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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001812/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017257/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.210317/2025-53
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS, TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS E AGRICULTORES
FAMILIARES NA AGRICULTURA, PECUARIA E SIMILARES DE PATROCINIO E REGIAO, CNPJ n.
18.174.334/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL DA SILVA CARVALHO;

E

SINDICATO RURAL DE PATROCINIO, CNPJ n. 23.410.590/0001-26, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCONI MALAGOLLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Patrocinio/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido aos empregados representados pela entidade profissional o piso equivalente a 01 (hum)
salario minimo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario por produgéo sera fixado observando-se o rendimento de cada
lavoura, a ser ajustado entre o empregador e trabalhador, ficando garantida a remuneragao minima mensal
equivalente ao piso da categoria, caso a produtividade da lavoura n&o assegure a referida remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvada a livre negociagéo entre empregador e trabalhador para méo-
de-obra especializada (vaqueiro, tratorista etc.), garantindo-se contudo o aumento negociado na CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS VALORES
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A remuneragéo devida ao empregado que perceba acima do piso da categoria, sera reajustada mediante
livre negociacao entre empregador e trabalhador, garantindo-se contudo o aumento minimo estipulado pelo
governo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIAS A DISPOSIGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o havendo possibilidade de trabalho em razdo de fatores climaticos, ou por
motivos alheios a vontade do empregador, e sendo o empregado deslocado para outros servigos ou outra
propriedade do mesmo empregador, sendo que o pagamento sera feito de conformidade com a média
remuneragao do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias em que nao houver trabalho por motivo alheio a vontade do trabalhador
(condigbes climaticas e defeitos no veiculo de transporte), desde que o empregado tenha se deslocado até
o ponto de embarque, havera pagamento da diaria com base no piso da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS PROPORCIONAIS

Os empregadores pagarao aos seus empregados, quando da rescisdo contratual, excetuando-se “justa
causa”

A) 1/12 de 13° salario proporcional por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 dias

B) 1/12 de férias por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias de trabalho, devidamente acrescido do
terco constitucional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Possiveis diferencas apuradas, quando da realizagdo do acerto rescisorio,
relativo ao FGTS, quando nao depositado, serdo indenizadas na rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento do contrato integralmente ensejara a aplicagao das multas
previstas nos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e o valor maximo sera somente até
o limite das verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios deve ser de inteira responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de salario sera efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao
da prestagao de servigo, até o limite de 02 (duas) horas, imediatamente apés a jornada de trabalho, que néo
serao consideradas como extras. O pagamento sera efetuado em envelope individual ou depdsito em conta
salario/bancaria em nome do trabalhador, mediante contra - recibo contendo a discriminagao dos valores
pagos, os descontos efetuados e a produgéo colhida, nos casos de colheita, conta salario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao empregador, o adiantamento quinzenal, de até 50% (cinglienta
por cento) do valor a que fizer jus o trabalhador, em decorréncia da colheita do café, batata, feijao,
horticulturas e outras culturas, bem como o salario obtido na pecuaria, mediante contra - recibo de
adiantamento salarial.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE MEDIR

A medida padrao da produgao diaria de cada tipo de atividade sendo: a ) na colheita do café em saco ou
latdo de 60 litros, ou em latdes de 20 litros devidamente preparados e sera efetuada dentro da lavoura; b )
na colheita de batata em sacas de 50 kg ou lata de 20 litros observado o ajuste contratual, ¢ ) para a
atividade de feijao sera observado o sistema de tarefa, e nas diversas horticulturas (cenoura, inhame,
mandioca, tomate etc) em caixas padrao da regido, sendo que todas as medigbes deverao necessariamente
serem feitas na presenca do empregado expurgando-se os materiais estranhos tais como: folhas, torrées,
pauzinhos, galhos etc..., ressalvando-se algumas lavouras sem preparo. As demais tarefas de manejo terdo
medigao auferida por livre negociagéo entre empregador e trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada talhdo pelo empregado, o fiscal tera até o dia seguinte para
proceder a vistoria e recebimento do mesmo, exceto se o término se der no ultimo dia util antes do
fechamento do ponto, sendo neste caso, realizado no mesmo dia. Apds este prazo, o fiscal, assumira a
responsabilidade pelas ruas, tarefas ou servigos, ficando isento o empregado do repasse nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado se demita antes do término de uma rua, este devera
realizar o repasse até o final do dia, até no local onde colheu o café ou procedeu a tarefa, quando sera
entregue ao fiscal, que procedera nos termos do paragrafo anterior, dando assim por concluido o servigo,
livre de qualquer desconto.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PRODUGAO

A) Apds cada medicao, o empregador fornecera comprovante contendo o nome ou numero do trabalhador
e do empregador, a quantidade do produto colhido e medida, data, o valor da unidade de produgéo e o total
daquela medicao.

B) Nos casos de anotagao eletrénica da medigao, o empregador tera o prazo de 02 (dois) dias para a
entrega do comprovante contendo o nome ou numero do trabalhador e do empregador, a quantidade do
produto colhido e medida, data, o valor da unidade de produc¢éo e o total daquela medic¢ao.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

Para os trabalhadores que recebem apenas por produgao, o repouso semanal remunerado e feriado sera
calculado de acordo com a média da produgao semanal, quinzenal ou mensal e sera pago em olerite de
pagamento ou adiantamento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS E DESCONTOS
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As faltas nao justificadas incidirdo na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - com referéncia ao 132 salario:

A) Se contratado no principio do més e caso tenha faltado 15 (quinze) dias; nao fara jus ao 13° salario
proporcional, naquele més;

B) Se contratado na segunda quinzena e caso tenha faltado 07 (sete) dias durante a mesma perdera o 13°
salario, referente a esta;

C) Se contratado nos demais dias do més, e tiver 50% (cinquienta por cento) de faltas, também nao fara jus
ao 13° salario, observado a proporcionalidade de fragdo igual ou superior a quinze dias trabalhados dentro
do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - com referéncia as férias:

Para cada trés faltas nao justificadas dentro do periodo trabalhado o empregado perdera o direito a parcela
de 1/12 (hum doze avos) correspondente as férias, acrescidas do tergo constitucional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caracteriza abandono de emprego, exclusivamente para os trabalhadores
contratados na qualidade de safristas, a auséncia injustificada ao trabalho, por um periodo igual ou superior
a 08 (oito) dias consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado ao trabalhador que juntamente com sua familia, residir na
propriedade rural onde presta servigos, a permuta de um dia util por més, para compras e/outros, por um
domingo do mesmo més, previamente acordado com o empregador, apds o recebimento do salario do més
anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

O fornecimento gratuito de alimentagao ao trabalhador nao constituira salario utilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente proibida a comercializacdo de produtos de consumo
pessoal (bebidas alcodlicas, bolachas, salgados etc.) dentro da propriedade, ressalvadas as encomendas
feitas pelo trabalhador ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da alimentagéo ndo podera ultrapassar o previsto em lei, ou seja, 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente, mesmo sendo fornecido por terceiros.
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PARAGRAFO TERCEIRO — N&o incorporaréo aos saldrios e vencimentos do empregado para quaisquer
efeitos as doagdes, gratificacdes, prémios, bonificagdes nado habituais, ou seja, concedidas em intervalos
minimos de 06 (seis) meses.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES

Os veiculos destinados ao transporte dos trabalhadores deverao:

a) possuir autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente;

b) transportar todos os passageiros sentados;

¢c) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separados dos
passageiros;

PARAGRAFO PRIMEIRO - E proibido o transporte de ferramentas em conjunto com pessoas, sendo,
contudo, permitido o transporte de peneiras e panos.

PARAGRAFO SEGUNDO- O deslocamento interno dos trabalhadores dentro da propriedade, podera ser
feito em veiculos nao licenciados, desde que oferegam condigbes de seguranga. Fica vedado o transporte
em tratores desprovidos de carretas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DOENGA

Em caso de afastamento do empregado do servigo por periodo inferior a 15 dias e desde que comprovada a

doencga ou moléstia por atestado médico, e observadas as condi¢gdes da clausula acima, o empregador
remunerara o empregado pelo periodo de afastamento pela remuneragdo do més anterior. Caso o
empregado tenha sido admitido em periodo inferior a trinta dias, sera calculado pela média do periodo.

PARAGRAFO UNICO - O empregador providenciara de forma réapida, o transporte do trabalhador

acidentado ou doente no local de trabalho, até o local de assisténcia médica do Municipio, bem como o seu

retorno quando o atendimento for imediato.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CRECHES

Os empregadores rurais envidarao esforgos para firmar convénios com 6rgéos municipais, na criagao de
creches, para abrigar os filhos das trabalhadoras durante periodo de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E CONTRATO DE TRABALHO

O empregador anotara na CTPS do seu empregado, a fungéo por ele exercida e o salario avengado,
depositara o FGTS e recolhera o INSS, na forma prevista em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser utilizado um contrato de safra, distinto para cada periodo de
trabalho na atividade agropecuaria (suinocultura, cafeicultura, horticultura, fruticultura e outras atividades
afins) a saber: plantio, replantio, capina, arruagao, colheita, desbrota, poda, amarragao, silagem etc...,
exceto nos casos em que ocorrer continuidade dos periodos mencionados, sem interrup¢ao, quando podera
ser utilizado um unico contrato de safra, com prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por
mais 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término do prazo do primeiro contrato sem interrupcéo (seis meses),
descrito no paragrafo anterior, caso haja interesse de ambas as partes em renova-lo por mais 06 (seis)
meses, fica assegurado ao trabalhador o direito de rescisédo por término de contrato, apds terminada cada
etapa subsequlente descrita no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término de cada contrato de safra distinto, devera ser efetivada a rescisdo
por término de contrato, podendo ser refeito novo contrato, somente caso haja interesse de ambas as
partes.

PARAGRAFO QUARTO - Na colheita, caso ocorra encerramento escalonado, serdo efetivadas
oportunamente as rescisdes por término de contrato. Sera dada preferéncia dos talhdes restantes aos
trabalhadores que concluirem primeiro suas ruas de trabalho, ressalvando-se a colheita mecanica e a falta
de repasse. Caso haja interesse de ambas as partes podera ser feito novo contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Quando ocorrer continuidade dos periodos mencionados, sem interrupcéo e o
empregador utilizar um Unico contrato, este passara a ser por prazo indeterminado, caso exceda o prazo de
01 (um) ano.

PARAGRAFO SEXTO - Os atestados médicos admissionais, terdo validade conforme determinado no
subitem 7.5.8 e 7.5.11 da NR-7, e subitem 31.3.7 da NR-31.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017257/2025&CNPJ=18174334000147&CEI= 6/16



30/05/2025, 07:44 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO SETIMO — Nos contratos por prazo determinado, os exames médicos demissionais devem
ser realizados até a data da homologacao, desde que o ultimo exame medico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias, resguardando o critério médico.

PARAGRAFO OITAVO - Apés a rescisdo do Contrato de Safra havendo interesse das partes, o empregado
podera exercer outra atividade, fixando-se-lhe remuneragao, compativel com sua nova fungéo e os valores
praticados na regido.

PARAGRAFO NONO - Tratando-se de trabalhador em contrato por prazo indeterminado, a eventual
prestacao de servigos, no periodo de safra, recebendo por producdo, ndo incorporara na sua remuneragao
mensal, quando voltar a prestar servicos como mensalista.

PARAGRAFO DECIMO - Fica condicionada a contratagdo do empregado mediante apresentacéo da
documentacao legal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A anotacgéo da CTPS sera efetivada dentro do prazo legal, quando se
tratar de contratacao de trabalhadores através de contrato por prazo indeterminado. E, a assinatura da
CTPS para os safristas, em razdo do grande numero de trabalhadores contratados, devera ocorrer em 48
horas apos a admisséo, podendo este prazo, excepcionalmente, ser elastecido por mais 05 (cinco) dias;
contudo, mediante protocolo que sera entregue ao trabalhador no ato do recolhimento da CTPS, constando
a data de sua admissao. Caso o empregador nao efetue o referido registro, anotagéo e assinatura no
periodo de que trata esta clausula, o protocolo perdera sua validade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CTPS sera devolvida no dia seguinte da sua anotagdo, observados
0S prazos acima.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS
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Todas as rescisdes contratuais decorrentes da safra deverao ser homologadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido, ficando o NINTER com atribuicdo de conciliagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisdes decorrentes de abandono de emprego, serdo homologadas desde
que o empregado esteja de acordo com as faltas apuradas pelo apontador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de conflito decorrente da relagédo de trabalho, fica facultado aos
trabalhadores e aos empregadores a submissdo do mesmo ao NINTER, para tentativa de conciliagdo, antes
do ajuizamento de qualquer reclamacao trabalhista, ficando exclusivamente a cargo do empregador
quaisquer 6nus decorrente deste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera dada prioridade as rescisées dos contratos de trabalhadores oriundos de
outros municipios.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para homologagéo, bem como para pagamento dos valores devidos na
rescisado contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera da seguinte forma:

1)  Nos casos de pedido de dispensa pelo trabalhador, em contratos por prazo indeterminado, o aviso
prévio sera de 30 (trinta) dias, independente do tempo trabalhado.

2) Quando ocorrer a dispensa do trabalhador pelo empregador, o aviso prévio trabalhado ndo podera
exceder os 30 (trinta) dias, devendo o restante ser indenizado, ficando ressalvado a compensagao por 07
(sete) dias prevista na CLT.

3) Quando indenizado ocorrera nos termos da Legislagéo, ou seja, acrescido de 03 (trés) dias para cada
ano trabalhado.

Anos Tempo Aviso Aviso Prévio | Reducgao 07 dias | Proporcionalidade
trabalhados Prévio trabalhado
Art.488 Indenizada
Oa1 30 23 07 00
1a2 33 23 07 03
2a3 36 23 07 06
3a4 39 23 07 09
4a5 42 23 07 12
5a6 45 23 07 15
6a7 48 23 07 18
7a8 51 23 07 21
8a9 54 23 07 24
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9a10 57 23 07 27
10 a 11 60 23 07 30
11a12 63 23 07 33
12a13 66 23 07 36
13 a14 69 23 07 39
14 a 15 72 23 07 42
15a 16 75 23 07 45
16 a 17 78 23 07 48
17 a18 81 23 07 51
18 a 19 84 23 07 54
19 a 20 87 23 07 57
20a 21 90 23 07 60

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho (enxadas, panos, peneiras, rastelos e outras ferramentas de trabalho), serdo
fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, devendo os mesmos serem devolvidos ao final do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja extravio ou danos ao equipamento pelo uso indevido do instrumento
de trabalho fornecido, devidamente comprovado o dolo, os mesmos serédo objetos de ressarcimento pelo
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de culpa pelo extravio ou uso indevido do instrumento de trabalho,
sendo acordada a possibilidade de ressarcimento entre trabalhador e empregador, com mediagéo pelo
NINTER em caso de duvidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, ressalvados os regimes de escala.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as partes acordarem:

A) A dilatagédo da jornada diaria para 9 (nove) horas, das segundas a quintas-feiras, e de 8 (oito)
horas as sextas-feiras, a fim de compensacgao do trabalho nos dias de Sabado;

B) A jornada de segunda-feira a sabado, das 7:45 horas (sete horas e quarenta e cinco minutos) as
16:00 horas (dezesseis);
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PARAGRAFO SEGUNDO — Em ambos os casos descritos no paragrafo anterior o calculo do RSR sera com
base na média de 06 (seis) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a fungao de motorista, tanto de 6nibus,
quanto de caminh&o, para os controladores da central de pivot, porteiros, guardas e vigias, balanceiros e o
pessoal de maquinarios da colheita e beneficiamento de café, fica facultada a jornada de 12 x 36 horas,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, nao excedente a duas horas,
sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podera ocorrer a prorrogacdo da duragdo do trabalho além do limite
legal ou convencional por motivo de forga maior ou para atender a realizagdo ou conclusao de servigos
inadiaveis ou que possam acarretar prejuizo manifesto, e de forma esporadica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagao ocorrera no periodo maximo de até 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas excedentes ndo compensadas no prazo estabelecido no paragrafo
anterior serdo pagas aos trabalhadores, com os devidos acréscimos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica excluido da compensagao todo e qualquer trabalho por produgéo, ou seja
todo trabalho contratado através de contrato de prazo determinado.

A) No caso de dispensa do funcionario, o saldo de horas sera pago no ato da rescisdo do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — N&o serdo objetos de compensagao os dias e as horas nao trabalhadas por
motivo de forga maior, intempéries, bem como por falta de condugao até as frentes de servicos, ressalvando
os dias previamente estabelecidos.

PARAGRAFO SEXTO - Fica condicionada a implantagdo do Banco de Horas, tanto coletivo quanto
individual, somente mediante acordo coletivo firmado entre empregador e o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Patrocinio e Regio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA JORNADA

Os empregadores informarao o local e hora para embarque dos trabalhadores, devendo o motorista
aguardar até que todos os trabalhadores presentes estejam acomodados na condugéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores abrangidos por esta convengdo que tenham de 11(onze) a
20(vinte) empregados, controlardo a jornada de trabalho, dos mesmos por apontador, em papeletas de
afericdo de presenca, que serdo assinadas pelos empregados diariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores abrangidos por esta convengéo que tenham mais de 20
(vinte) empregados, terdo a jornada de trabalho controlada por apontador, em papeletas diarias de afericao
de presencga que serao assinadas pelos empregados diariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recomenda-se que os empregadores abrangidos por esta convengao, que
tenham até dez empregados, mantenham quadro de horario afixado na sede das Fazendas, discriminando
horario de inicio, intervalo de almoco e saida dos empregados além do controle individual de faltas e horas
extras.

PARAGRAFO QUARTO - Nos trabalhos intrajornada (vaqueiro, cantineira etc) ndo serdo computados,
como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucao da tarefa diaria, podendo o
limite de intervalo ser de até 04 (quatro) horas, onde o trabalhador ndo podera prestar qualquer espécie de
servigo, e, ficando ainda resguardado ao trabalhador, o direito a mais 01 (uma) hora para sua refeigao, além
do horario acima estipulado.

PARAGRAFO QUINTO - Tratando-se de trabalho por produgédo, havera pagamento de horas extras,
devidamente acrescida sobre a media do valor de producéo.

PARAGRAFO SEXTO - A jornada de trabalho sera controlada por apontador, em papeletas diarias de
afericdo de presencga e serdo assinadas pelos empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAIS DE ABRIGO

Os empregadores manterao locais para abrigo contra chuvas e outras intempéries, podendo dos mesmos
serem fixos ou moveis, ndo distando mais de 150 metros da frente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTOS

Quando fornecer alojamento coletivo e moradias aos trabalhadores, estes deverao estar em boas condi¢des
de habitacdo, seguranca e higiene.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de alojamento coletivo o empregador devera manté-lo
conservado e limpo, assim como cabe ao trabalhador ajudar na conservagao da limpeza do mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de moradia familiar o trabalhador devera conserva-la e manté-
la limpa, devolvendo-a nas mesmas condigées em que a recebeu, ficando permitido ao empregador o direito
de efetuar descontos pelos atos de vandalismo praticados contra o imével.

PARAGRAFO TERCEIRO - O alojamento devera ter piso de cimento (sendo proibido chéo batido), paredes
de alvenaria, cimento, madeira ou similares, cobertura de telha (sendo proibido o uso de palha ou lona) e
janela. Onde nao houver energia elétrica, a iluminagéo sera feita com lampido a gas ou similares.

PARAGRAFO QUARTO- E proibido o uso de fogareiros dentro dos alojamentos, bem como, a moradia
coletiva de familias.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja fornecimento gratuito de alojamento para os trabalhadores, de acordo
com as condigdes econdmicas de cada propriedade, ficara vedada a incorporagao de tal fornecimento aos
salarios e ou remuneracéao, para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - A cessao pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, itens de
alimentacgao, assim como bens destinados a producio para a sua subsisténcia e de sua familia, em
nenhuma hipotese, integram ao salario do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIOS E SANITARIOS

Os empregadores manterao nos alojamentos, refeitérios e instalagcdes sanitarias para uso dos
trabalhadores, nos termos da NR-31, devendo os alojamentos ser pulverizados de 06(seis) em 06 (seis)
meses, conforme orientagdo da SUCAM e as instalagdes sanitarias desinfetadas e retirado o lixo
diariamente.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aceitas as bacias turcas com descargas e todos os gabinetes deverao ter
portas com fechos. O dimensionamento sera de 01(um) gabinete para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores alojados, permitindo-se uma tolerancia de 25% (vinte e cinco por cento). A fossa obedecera a
distancia minima de 30 (trinta) metros da fonte de coleta de agua.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

Os empregadores manterdo agua potavel na sede e alojamentos, ficando obrigados a reporem
periodicamente a agua potavel nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado a utilizacdo de embalagens inapropriadas, para transporte de agua,
café ou outros fins.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS EPIS

Os empregadores fornecerao aos trabalhadores, gratuitamente, todos os EPIs necessarios as atividades
desempenhadas.
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PARAGRAFO UNICO - Constitui falta grave a recusa injustificada do empregado ao uso dos EPI'S a ele
fornecidos ou indenizados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores receberao atestados médicos e odontolégicos, emitidos por profissionais de livre escolha
do trabalhador ou pelo SUS - Sistema Unico de Saude, desde que nele conste o CID (Cédigo Internacional
de Doengas), para efeito de justificagdo de auséncia ao trabalho, podendo o empregador exigir do
trabalhador, a submiss&o de exame por outros profissionais, para afericdo dos motivos determinantes de
sua moléstia.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos de que trata o caput desta clausula serdo entregues dentro

do prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser apresentados por terceiros, ficando estipulado
o recebimento mediante copia vistada ou protocolo de recebimento pelo empregador ou seu representante.
A entrega fora do prazo implicara na perda do direito da remuneragao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessario a prestagao de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, de acordo com o determinado na
NR-31.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS AGENTES QUiMICOS

Os empregadores informarao aos trabalhadores sobre as precaugdes e riscos diversos dos agentes
quimicos presentes nas lavouras, bem como fornecerao todos os equipamentos de protecao individual para
o trabalhador, quando se fizer necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador responsabilizar-se-a pela danificagdo do EPI, ocasionado pelo
uso inadequado ou fora da atividade a que se destine, bem como pelo seu extravio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O local onde for colocado qualquer tipo de produto quimico, ndo podera ser
usado como dormitério.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a manipulagao/aplicacdo de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins por menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos e por gestantes.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador rural ou equiparado afastara a gestante das atividades com
exposigao direta ou indireta a agrotoxicos imediatamente apds ser informado da gestagao.
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PARAGRAFO QUINTO - Os produtos quimicos deverdo ser armazenados em locais préprios, adequados e
sinalizados, ndo podendo ser transportados em conjunto com pessoas. As embalagens vazias serao
devidamente guardadas até recolhimento pela empresa responsavel.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo mensalmente de seus empregados, sindicalizados e n&o sindicalizados, a
titulo de Contribuigcao Assistencial, a importancia correspondente a 01 % (um por cento) a incidir sobre o
salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida contribuigdo esta em conformidade com o artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal e deliberagdo em assembléia geral, para custeio do sistema confederativo sindical e
devera ser depositado até o dia 10 (dez) de cada més, através de guia propria a ser emitida no sitio da
FETAEMG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido ao empregado(a) o direito de oposigao, que devera ser feito
pessoalmente na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido ou formalizada por
escrito e enviada através de carta com aviso de recebimento “AR” ou Sedex, até o dia 10 (dez) de cada
més, para efeito do envio da carta de oposicao via Correios, sera observada a data de postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito de oposig&o descrito no paragrafo anterior podera ser exercido a
qualquer tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que ndo podera ser objeto de pedido de objecao
retroativo, garantido desta forma a auséncia dos descontos nos meses declarados na carta de objegao.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado que apresentou carta de oposicédo devera apresentar ao
empregador o comprovante de oposi¢ao apresentado ao Sindicato, sob pena de aceitagado do desconto
mensal.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DA ENTIDADE SINDICAL

Fica assegurado o acesso da Diretoria eleita do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido,
devidamente acompanhado por representante da categoria econdmica rural conveniente, aos locais de
trabalho, para busca em conjunto de solugbes de conflitos, na execugéo e vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante prévio entendimento entre o produtor e a entidade profissional competente,
quanto ao dia e horario da visita.

PARAGRAFO UNICO - Para averiguacdo e solucdo de questdes graves ou emergenciais, sera promovida
agao conjunta pela diretoria das entidades sindicais convenentes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PARCERIAS
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Fica reconhecida a formalizagédo de contrato de parceria, firmada entre produtor rural e trabalhador, nos
termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO - Observados os requisitos legais que regem o contrato de parceria, ndo ha que se
falar em vinculo empregaticio quando for adotada esta modalidade contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALIDADE

Se no periodo de validade da presente convengao sobrevier qualquer modificacdo de fato ou de direito, as
partes poderdo se reunir para rever clausula eventualmente atingida ou incluir outras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MAO DE OBRA

Fica vedada a utilizagdo de servigos contratados através de intermediarios e “gatos”, sendo de
responsabilidade exclusiva do empregador o transporte, despesas com viagem e retorno, quando os
trabalhadores forem buscados a seu mando.

PARAGRAFO UNICO - No caso de recrutamento de trabalhadores os empregadores deverdo seguir os
procedimentos determinados pela Instrugdo Normativa n® 76, de 15/05/09 da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, nos artigos 23 a 27 da referida instrucao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA CCT
Aplica-se no que couber aos trabalhadores da agropecuaria, as clausulas constantes nesta Convencgao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA INFRAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

Fica ajustado uma multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, por uma ou mais violagbes das
condi¢des acordadas, que sera revertida a favor dos trabalhadores ou empregadores prejudicados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
RURAL DE PATROCINIO

Constitui parte integrante da presente Convencéo Coletiva do Trabalho o Estatuto do NINTER, o PROJETO
PILOTO, o CONSELHO DE SEGURANCA DO TRABALHO RURAL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convengao tera efeito a partir de 01° de janeiro de 2.025.
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JOEL DA SILVA CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS E AGRICULTORES FAMILIARES NA
AGRICULTURA, PECUARIA E SIMILARES DE PATROCINIO E REGIAD

MARCONI MALAGOLI
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE PATROCINIO

ANEXOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/fwww.mte.gov.br.
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